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Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Männern und Frauen in 
Arbeits- und Beschäftigungsfragen 
 

Christa Prets (PSE). – Herr Präsident, Herr Kommissar! In der jetzigen 

Situation, in der die Europäische Union Schwierigkeiten hat, sich zu 

artikulieren, zumindest sich so zu artikulieren, dass sie auch von den 

Bürgerinnen und Bürgern verstanden wird, ist es umso wichtiger, dass die 

EU-Gesetzgebung und -Rechtsprechung klarer und verständlicher zu werden. 

Daher begrüße ich den vorliegenden Vorschlag. 

 

Wenn es sich aber um Modernisierung und Verbesserung handeln soll, so wie 

in diesem Dokument erwähnt, dann bedauere ich es, dass die Methode der 

Neufassung keine wesentlichen Änderungen und Ergänzungen zulässt, wie 

z.B. die Gleichstellung in den Betriebspensionen. 

 

Bei der Bearbeitung der letzten Richtlinie zu Artikel 13 wurde zugesagt, 

dieses Thema zu einem späteren Zeitpunkt zu behandeln, nämlich mit der 

neugefassten Richtlinie. Kommission und Rat sind jetzt dagegen, und ich 

frage mich, warum man diese Chance nicht genutzt hat. Es wäre notwendig 

gewesen, hier einen stärkeren Akzent zu setzen, und ich bedauere, dass das 

nicht der Fall gewesen ist! 
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